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'PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO ' L
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISI()N
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. Co1. PCCNTR 5808172}2165 DE ENERO 2024 .

" NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leyza Fernanda Hoyos Rlvera. '
_ IDENTIFICACION DEL-CONTRATISTA: 29.756.545 '

AOBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales para lmpartlr formacion profesronal
- integral de acuerdo.a la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion titulada

y/o complementaria, en las modalidades presencral virtual y/o a distancia, programadas por el

centro de tecnologlas agromdustrrales para la vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actmdades relacnonadas con'la
formacion profe5|onal integral y/o para el trabajo, segun lo estableudo en los lineamientos

" institucionales.

2) Planear procesos formatlvos que respondan ala modahdad de atencion, los mveles de formacion,
el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con Ios lineamientos mstntucronales

3) Desarrdllar el programa de formacion en eI cual ha sido de5|gnado (Preparar orlentar desarrollar,
apoyary evaluar los procesos de aprendrza;e) a través de la formacion por competencias, como
estrategia metodologlca institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, -
en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formaciony la atencion de los

-, aprendices en el desarrollo de proyectos.formatrvos y/o productlvos

4) Garantizar la actuahzauon de los contenldos 'y usode tecnolog|as en‘las fases o médulos en los. _

cuales se desarrolla la: formacnon de Ios Aprendlces (Segunmlento a programa de formacién).

ye

5) Reportar en el Slstema de Gestion Academlca Apllca’uvo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2

dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la formauon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos, creaC|on y asocio de aprendlces a las rutas de aprendlzaje informe de i
novedades. : -
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
'CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la

Coordinacién Académica del Centro-de Formacion cuando se asignen acciones relacionadas y se'

presenten novedades con el desempefio de Ios aprendlces

7) Cumphr y hacer cumplrr los protocolos normas reglamentos e mstrucuones de uso de los'

‘ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo 'y el cuidado.de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacién y cada vez ‘que se requiera
utilizando el formato * ‘verificacion de cond|C|ones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por
- la institucion durante la vrgenaa R
- 8) Pr,es,entar'y entregar ala s'up'er'visién de contratos los informes mensuales de ejec'ucién sobre las
- actividades realizadas, novedades o inconveniehtes que‘ se presenten durante la ejecucion del

contrato; con.los soportes correspondlentes y atender oportunamente todos Ios demas
"requerlmlentos solicitados.

9) Ihformar en un plazo- maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién Académica
. las novedades que le sean reportadas por los aprendlces tales como: correccién de nombres y/o
, apellldos cambio de numero de documento U otras que se puedan presentar enel desarrollo del
programa de formacion. . - . . . o ) ,

10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos procedlmlentos guias

y-formatos del SIGA

11) Participar en las actividades anexas a la formacién, tales como: actualizacién, elaboracién y
\' anal|5|s de normas sectoriales de competencia Iaboral disefio y desarrollo curricular, procesos de
"investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacién de programas para reglstro calificado; cuando

sean requeridos desde la coordinacién de -formacién profesional integral y las demas
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area especifica. : |

12) Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la institucién en.

aras del fortalecimiento de las competenuas pedagdgicas y dldact|cas que redunden en beneficio
de Ia formacién profesronal mtegral

13) Presentar o} gestlonar la certlflcacmn en las normas de. competenua “Orientar procesos
formatlvos presenmales con base en los planes de, formacxon concertados y/o ”Onentar procesos
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formativos en la modahdad a dlstanua con base en los pIanes de estudlo cuando al momento de
contratauon no se cuente con eIIas dentro del 1er semestre 2024 :

'14) Las demas reIaC|onadas conel o'bjeto del contrato.

LUGA_R DE EJECUCIO‘N: Cartago, Oband_o, Anéérma_huevo, Zarzal. »
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: . 25 DE Enero DE 2024

(Dia} . (Mes) {Afo)
g "FECHA DE TERMINACION DE'I.'CONTRATO: v 13 DE Dicierhbre DE2024
’ i) N (Mes)j . {Afio)

- VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesylS dias. -
' P

7 VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.334. 777)

. NOTA (S) ADICION REVERSION Y/O PRORROGA

\

NOTA: El contrato tuvo una ad|C|on por valor de TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA

Y SEIS MILSEISCIENTOS TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($13 396 635), una segunda adICIon :
por valor de N- MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664),"y se liber6 UN PESO M/CTE, (51), quedando por un .

‘ MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE. PESOS M/CTE ($47 334 777), con fecha de flnallzaCIon '
hasta el 13 de d|C|embre ; )

SUPERVISOR: José Gabriel Garavito Aponte.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16.217.522.
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'PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
'FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
~ CONTRATACIGN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y )_\MP_LIACIONES DE SUSPENSION: SI__. NO_X__

ACTASNo. - mEmpo | cAUsALEs

BALANCE FINANCIERO: ~~ = _ =~ .~

PROD U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E..' ECUTA DAS (Indicar deforma\concisa y.clara que t[abajos ejecuto, ej: realizo 200 liguidaciones con éxito, o realizo
i 50 contratos, editor la pdgina web de la gntidad, ete.) o ’

g

-~ Valor total del contrato . ‘ : $47.334.777

Valor Ejecutado . . _ B o $47.334.777

" Valoradicionado 1 R © .+ $13.396.635

Valor adicionado 2 R .. $1.339.664

‘Sa]d'oaliber.arr : A S0

Elaboraaon de insumos pedagoglcos tales como pIaneacnon pedagoglca mtegramon de gwas de

aprendizaje, instrumentos de evaluaCIon y material de apoyo, para Ios programas de formauon

asociados.. -

Planeacién y onentacnon de procesos formatlvos de-acuerdo con la dindmica del entorno de

_ | aprendizaje,” para Ios programas de formamon |dent|f1cados con Ias 5|gU|entes fichas
. presenmales '

. 2501875 - Anélisis Y Desarrollo De Software ,
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'PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO'
' FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

'CONTRATACIéN PRESTACION DE SERV-ICIOS PERSONALES

2827688 - Entrenamiento dep'ortivo.

2557937 - Produccién De Multlmed|a : : . o /
2557954 Instalacién De Slstemas Eléctricos ReS|dencxaIes Y Comerciales ‘ )
2671333 - Andlisis y desarrollo de software

2673137 - Cocina.
2690126 - Aseguramiento De La Calldad Del Cafe En La Flnca

2685080 - Animacién 3d.

_2690144 Pintura Arqu1tecton|ca % Acabados Especial

2773339 Elabo,ramon de audiovisuales.

2827707 - Produccion de multimedia. N

N

2827725 - Andlisis y desarrollo de software

2828473 - Elaboracién de objetos- artesanales con semlllas y maderables
2881529 - Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos. .
2929796 - Gestion de’redes de datos.

2930764 - AnaI|S|s y desarrolld de software.

2930876 - Instalacion de sistemas electrlcos re5|denC|aIes v comeruales .
2931374 - Construccion, mantenlmlento y reparacion de estructuras en guadua
2932094 - Instalaciones eléctricas para vuwendas

2996926 - Produccién de multlmedla

3074425 - Sistemas agropecuarios ecologicos. .-

3074601 - Sistemas agropecuarios ecologicos.

Planeacion y orlentacmn de procesos formativos de acuerdo con la dmamlca del entorno de
aprendizaje, para los programas de formacion identificados con las siguientes-fichas wrtuales

2627100 - Andlisis y desarrollo de software.
2721359 - Gestién agroempresarlal.

_ 2‘7__21360 - Gestion agroempresarial.
- 2721361 - Gestién agroempresarial.
12721362 - Gestion agroempresarial.

2721552 - Andlisis y desarrollo de software.
2721553 - Analisis y desarrollo de software.
2721554 - Andlisis y desarrollo de software.

2721555 - Andlisis y desarrollo de software.

2721792 - Venta de productos en linea.
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_PROCESO GESTION'DE TALENTO HUMANO

. FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

\

'CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. 2721793 Venta de productos en Imea
' 2721867 - Operaciones comerciales en Retaxl
2721868 - Operauones comerciales-en Retail.

2758224 Gestion agroempresarlal

_2758225 Gestion agroempresarial.

2758520 - Venta de productos en linea.
2834542 - Gestion agroempresarial. -
2834543 - Gestién agroempresarial.

-2834632 - Proyectos agrbpecuarios. ,

" 2834633 - Proyectos agropecuarios.

. 2837868 - Operaciones comerciales en Retail. \
2879622 - Desarrollo de videojuegos y e‘ntornos inte_ractivcisb. ‘

2974538 - Operaciones comerciales en Retall

'3070105 Venta de productos en linea.

2721285 Animacion Digital -

© 2721284 - Animacion Digital-

o e L St By e SN

Planeacién'y orientacién de procesos formativos de acuerdo con la dindmica del entorno de | . -
aprendizaje, /para los -programas de formauon identificados . con las S|gu1entes fichas

complementarlas

. 2939078- Condiciones Y Est|los De Vida Saludable
, 2949483 Condiciones Y Estilos De Vida Saludable
2982465 — Implementauon Del Sistema De. Gestlon De La’ Segurldad Y Salud- En El

Trabajo

3006650- ImpIementacnon Del Slstema De Gestlon De la Segurldad Y. Salud En EI Trabajo

3022023 -Bioseguridad En Cosmetologia Y Belleza

| 3020441 - Implementauon Del Slstema De Gestién De La Seguridad Y Salud En EI :

Trabajo

3022023- Blosegundad En Cosmetologla Y Belleza
3125142 - Fundamentos Del S|stema De Gestion De Gestién De La Segurldad Y Salud En

El Trabajo _
3077328 - Blosegundad
3077325 - Blosegurldad

3098435 - Bioseguridad’ ApllcadaALa EstetlcaYBelIeza . 4 _ e

3098444 - . Blosegun_dad Aplicada A La Estética Y Belleza
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" PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e 3125142 - Fundamentos DeI Sistema De Gestlon De Seguridad Y Salud En EI TrabaJo

Se verifico el CUmplimiento de las condiciones optimas de los amblentes de aprendizaje para la |
oorientacién de la formacién, teniendo en cuenta los lineamientos sugeridos y la metodologia de
formacion presencial para los programas de formacion asociados, de igual manera se veld por
“el cumplimiento del reglamento del aprendlz SENA en todos los programas en que se. lmpartlo
formacion. S
‘| Se participo de las diferentes jornadas de allstamlento de acuerdo con las instrucciones reC|b|das
por la supervision del contrato y dando cumpllmlento en estas, en el proceso de fortalecimiento
y actualizacién de los d|ferentes insumos pedagoglcos :
De igual manera se llevé a cabo la emisién de juicios evaluativos para cada programa de'
_| formacién seglin corresponda y en los tiempos establecidos. :
Se participo de cada una de las reuniones de FAVA de las cuales se realizaron por mes, por lo
cual hace parte de los lmeamlentos para el proceso de formacmn en ambientes’ V|rtuales de
aprendizaje.
Se llevaron a cabo las siguientes certlflcaC|ones de competenCIas
¢ Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedlmlentos técnicos y normatlva -
NIVELINTERMEDIO .
e Orientar formacién presenual de acuerdo con procedlmlentos tecmcos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO. : '
e Operar herramientas informéticas y dlgltales de acuerdo con protocolos y manuales
' - técnicos - NIVEL INTERMEDIO. ‘ :
"o - Ejecutar el programa de higiene y seguridad mdustrlal de acuerdo con procedlmlento
establecxdo % Ieglslacmn wgente - NIVEL AVANZADO.

OBSERVACIONES,DE LA SUPERVISION SOBRE Los Pko'o'uc'ros 0 ACTIVIDADES EJECUTADAS

gl o(éJc{'ﬂ (‘,Ow)‘jl-/ detueal  Se cum/?ba o sat SFQ CC/OW
S ’/'ﬁ—‘“l”“ (o co l‘léf?fd’crp/i de’ o contta ,L,s/q o
los ve?uenmfeﬁ 710,! e e Q@Ord,na4,04 ac_ac/gﬂ,c«,z

\[ Su al’)ﬂyu el ’(,MS QO/ML? QoﬂeJ a(c/& Praj/a,n” Cﬂmﬁexﬂq.,"

i Gt

SANCIONES: SI___ NO_¢
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PROCESO GESTION DE TALENTC) HAUMA'NOI
~ FORMATO INFORME FINAL DE S_Ui?I.E,RVIS.I(")N' |
_, 'coNTkATAcm’J_N PRESTACION DESERVICiOSPERSONALES
»EU‘MPLIMIE&TQ‘FRENTE ALA OBLIG.ACIL(')N A‘ LA SEGURIDAD SIOCIA‘L: SR Ng;
GRADO DE SATIS“FACCION: EXCELENTE BUEN_O_V’REGULAR_ \II‘\ISUFICIENTE__T_

~Atentamente, - - o
| ﬁz/ A
FIRMA/SUPERVIS@R DEL CONTRATO

JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE.

8. Control de cambios

[ VERSION | FECHA DE ENTRADA ~ NATURALEZA DEL CAMBIO |
- " EN.VIGENTE o e o

V03, | Octubre | Cambio imagen institucional y generalidades: -
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